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DECRETO NUMERO 925 DE 2005

(marzo 30)

por el cual se fija el valor del punto para el personal técnico-científico del Instituto
Geográfico Agustín Codazzi y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

 El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2005, el valor del punto para el personal Técnico-
Científico del Instituto Geográfico Agustín Codazzi será de seis mil novecientos cuatro
pesos (6.904) moneda corriente.

Artículo 2°. En ningún caso y por ningún concepto la remuneración total de los
empleados a quienes se les aplica el presente decreto podrá exceder a la que corresponda a
los Ministros del Despacho por concepto de asignación básica, gastos de representación y
prima de dirección.

Artículo 3°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de
todo efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más de
una asignación que provenga del Tesoro Público, de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 19
de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el
Decreto 4160 de 2004 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2005.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C.,  30 de marzo de 2005.

ÁLVARO  URIBE VÉLEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 926 DE 2005

(marzo 30)
por el cual se fija la remuneración de los empleados públicos pertenecientes a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economía Mixta directas e
indirectas del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas y se dictan otras
                                                             disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:
Artículo 1º. A partir del 1º de enero de 2005, la remuneración mensual que por concepto

de asignación básica y gastos de representación venían percibiendo a 31 de diciembre de
2004 los empleados públicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y a las Sociedades de Economía Mixta directas e indirectas del orden nacional
sometidas al régimen de dichas empresas, será incrementada de conformidad con los
porcentajes de la siguiente tabla:

REMUNERACION MENSUAL AÑO 2004 % DE INCREMENTO

Hasta 358.000   6.564
De 358.001  hasta 358.051  6.56
Desde 358.052 en adelante 5.5

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se
ajustarán al peso siguiente.

Artículo 2º. La remuneración mensual de los revisores fiscales de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economía Mixta sometidas al
régimen de dichas empresas de que trata el artículo 20 de la Ley 45 de 1990, en ningún caso
podrá ser superior al ochenta por ciento (80%) de la que corresponda al representante legal
de la Entidad.

Artículo 3º. En ningún caso las Juntas Directivas o Consejos Directivos podrán
incrementar la remuneración de los empleados públicos de las entidades a que se refiere este
decreto. En caso de hacerlo, los miembros de la Junta o Consejo Directivo responderán
personal y pecuniariamente por los costos en que se incurra. Asimismo, se dará conocimien-
to a la Procuraduría Delegada para la Economía y la Hacienda Pública, para lo de su
competencia.

Artículo 4º. Los empleados públicos de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado que se hayan vinculado a partir del 14 de enero de 1991, solo podrán percibir las
mismas prestaciones sociales establecidas para el régimen general de los empleados
públicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, teniendo en cuenta la remuneración
asignada para el respectivo empleo y en los términos y condiciones señalados en la ley. Los
que estuvieran vinculados antes de esa fecha tendrán derecho a continuar percibiendo las
mismas prestaciones sociales que existían a 31 de diciembre de 1990.

Artículo 5º. A partir del 1º de enero de 2005 el Presidente del Banco del Estado, el
Gerente del Instituto de Fomento Industrial, IFI, en Liquidación, el Presidente de la
Previsora S. A. Compañía de Seguros, el Director del Fondo de Garantías de Entidades

Cooperativas, Fogacoop, el Director del Fondo Nacional de Ahorro, FNA, el Presidente de
la Empresa Territorial para la Salud, ETESA y el Presidente de la Central de Inversiones S.
A., tendrán un sueldo básico mensual de ocho millones setecientos noventa y ocho mil
quinientos sesenta pesos ($8.798.560) m/cte.

El Director del Fondo de Garantías de Entidades Cooperativas, Fogacoop y el Presidente
de la Central de Inversiones S. A., tendrán derecho a las prestaciones y factores de salario
de los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Poder Público del nivel nacional.

Artículo 6º. A partir del 1º de enero de 2005 el sueldo básico mensual para el Presidente
de la Fiduciaria La Previsora S. A. y el Presidente de la Fiduciaria del Estado S. A., en
Liquidación, será de seis millones trescientos seis mil cuatrocientos sesenta y seis pesos
($6.306.466) m/cte.

El Presidente de la Fiduciaria del Estado S. A., en Liquidación, tendrá derecho a las
prestaciones y factores de salario de los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Poder
Público del nivel nacional.

Artículo 7º. El Director del Fondo de Garantías de Entidades Cooperativas, Fogacoop,
el Director del Fondo Nacional de Ahorro, FNA, el Presidente de la Previsora S. A.
Compañía de Seguros, el Presidente de la Fiduciaria La Previsora S. A., el Presidente de la
Empresa Colombiana de Vías Férreas, Ferrovías, en Liquidación, el Presidente de la
Empresa Territorial para la Salud, Etesa, el Presidente de la Central de Inversiones S. A. y
el Presidente de la Fiduciaria del Estado S. A., en Liquidación, tendrán derecho a la Prima
Técnica a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y demás normas que lo modifiquen o
adicionen.

Artículo 8º. A partir del 1° de enero de 2005 el Jefe de la Oficina de Control Interno de
Ecopetrol S. A. tendrá una asignación básica mensual de seis millones ochocientos cincuenta
y siete mil quinientos pesos ($6.857.500) m/cte.

El régimen prestacional aplicable al empleo de que trata este artículo, será el establecido
para los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Poder Público del orden nacional.

Artículo 9º. Los Gerentes o Presidentes liquidadores de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Sociedades de Economía Mixta, directas e indirectas del orden
nacional, sometidas al régimen de dichas empresas, devengarán la remuneración asignada
para el empleo de Gerente o Presidente de la respectiva entidad liquidada, antes de ser
ordenada su supresión y liquidación.

Artículo 10. Los viáticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisión solo
constituyen factor salarial cuando se han percibido por un término superior a ciento ochenta
días en el último año de servicio, conforme a lo estipulado por el literal i) del artículo 45 del
Decreto 1045 de 1978 y para las prestaciones allí previstas.

Artículo 11. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el artículo 10 de la ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más de
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 19
de la ley 4ª de 1992.

Artículo 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga los
Decretos 3658 y 4161 de 2004 y surte efectos fiscales a partir del 1º de enero de 2005.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 30 de marzo de 2005.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 927 DE 2005

(marzo 30)

por el cual se fijan los auxilios de alimentación y transporte para algunos funcionarios
del Ministerio de Comunicaciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1º El personal del Ministerio de Comunicaciones que desempeñe funciones
propias de las estaciones monitoras o que labore en el mismo sitio en que ellas se encuentran,
así como los demás empleados de dicho Ministerio que devenguen asignaciones básicas
mensuales no superiores a novecientos cinco mil quinientos veintisiete pesos ($905.527) m/
cte., tendrán derecho a un auxilio de alimentación de cuarenta y nueve mil novecientos diez
pesos ($49.910) m/cte., mensuales.

Cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia o en disfrute de vacaciones o
suspendido en el ejercicio del cargo, tendrá derecho al reconocimiento y pago del auxilio de
alimentación en forma proporcional al tiempo servido durante el mes.

Si el Ministerio suministra la alimentación, no habrá lugar a este reconocimiento.

Artículo 2º. A partir del 1° de enero de 2005 los funcionarios que laboren en las
estaciones monitoras y que desempeñen el cargo de Celador, Código 5320, cualquiera que
sea el grado de remuneración, tendrán derecho a un auxilio de transporte intermunicipal de
cincuenta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos ($57.243) m/cte., mensuales.
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Si el Ministerio suministra el transporte, no habrá lugar a este reconocimiento.

Artículo 3º. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de
todo efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más de
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 19
de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 4º. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el
Decreto 4162 de 2004 y surte efectos fiscales a partir del 1º de enero de 2005.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 30 de marzo de 2005.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Comunicaciones,

Martha Pinto de De Hart.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 928 DE 2005

(marzo 30)

por el cual se modifica la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media y se dictan

otras disposiciones de carácter salarial para el sector educativo oficial.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2005 la asignación básica mensual máxima para
los distintos grados del Escalafón Nacional Docente de que trata el Decreto 2277 de 1979,
correspondiente a los empleos docentes de carácter estatal, será la siguiente:

 Grado Asignación Básica

Escalafón  Mensual

 A 452.915
 B 501.731
01 562.289
 02 582.849
  03 618.516
 04 642.933
 05 683.485
  06 722.988
07 809.112
 08 888.759
 09 984.560
 10 1.078.022
11 1.230.949
12 1.464.288
 13 1.620.857
14 1.845.990

Parágrafo 1°. Los educadores oficiales no escalafonados, nombrados en las plantas de
personal del sector educativo, devengarán a partir del 1° de enero de 2005, las siguientes
asignaciones mensuales máximas, independientemente del nivel de educación en que
trabajen:

ASIGNACION BASICA MENSUAL

Bachiller 416.109
Técnico Profesional o Tecnólogo 555.057
Profesional 678.232
Parágrafo 2°. Los instructores de los INEM, ITA y CASD que se encuentren escalafonados,

devengarán la asignación básica mensual que corresponda a su grado en el Escalafón
Nacional Docente, de acuerdo con la escala establecida en el inciso 1° de este artículo.

Los no escalafonados y vinculados hasta el 31 de diciembre de 1983, tendrán la siguiente
asignación básica mensual para el 2005:

ASIGNACION BASICA MENSUAL

I, II y A 933.335

III y B 802.486

IV y C 755.487

Los vinculados a partir del 1° de enero de 1986 percibirán la asignación que corresponda
al título que acrediten, tal como se señala en el parágrafo 1° de este artículo.

Los no escalafonados y vinculados antes del 31 de diciembre de 1985, percibirán a partir
del 1º de enero de 2005 como asignación básica mensual máxima la que devengaban a 31

de diciembre de 2004, incrementada de conformidad con los porcentajes de la siguiente
tabla:

Asignación Básica Año 2004 % Incremento

Hasta 358.000 6.564

De 358.001 Hasta 358.051 6.56

De 358.052 En adelante 5.5

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se
ajustarán al peso siguiente.

Artículo 2°. En virtud de lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1528 de 2002,
queda prohibido todo tipo de contratación de docentes y directivos docentes diferente a la
autorizada en el artículo 27 de la Ley 715 de 2001.

Artículo 3°. El servicio por hora extra es aquel que asigna el Rector o el Director Rural
del respectivo establecimiento educativo a un docente de tiempo completo por encima de la
jornada ordinaria que le corresponda según las normas vigentes, cuando estas no puedan ser
asumidas por otro docente de tiempo completo dentro de su asignación académica reglamen-
taria.

Para ello, el Rector o Director Rural deberá solicitar y obtener la autorización y la
disponibilidad presupuestal expedidas por la Secretaría de Educación o quien haga sus
veces, de la correspondiente entidad territorial nominadora. Sin el cumplimiento de este
requisito, el Rector o Director Rural no puede asignar las horas extras.

Parágrafo. A un docente de tiempo completo se le podrán asignar hasta cinco (5) horas
extras semanales en jornada diurna o hasta diez (10) horas extras semanales tratándose de
jornada nocturna y deben ser horas efectivas de sesenta (60) minutos cada una.

Artículo 4°. A partir del 1° de enero de 2005, el valor de cada hora extra efectivamente
dictada tendrá la asignación básica que se fija a continuación, dependiendo del correspon-
diente título o grado en el escalafón:

a) Según el grado que los docentes acrediten en el escalafón:

Grados 4 y 5 $4.161

Grados 6, 7 y 8 $5.578

Grados 9, 10 y 11 $5.758

Grados 12, 13 y 14 $6.873

b) Para el personal sin escalafón:

Con título profesional $5.578

Con título de bachiller técnico profesional o tecnólogo $4.161

Artículo 5°. El Rector o el Director Rural del establecimiento educativo suspenderá o
terminará la prestación del servicio por horas extras docentes cuando desaparezca la
necesidad como consecuencia de la disminución de la demanda del servicio por deserción
de alumnos, fusión de grupos, por reubicación de más docentes, por cierre parcial o total del
establecimiento educativo o por cualquier otro motivo que a juicio de dicha autoridad
justifique tal suspensión o terminación.

Igualmente, ninguna hora extra se reconocerá y pagará como tal, si el docente a quien
le fue asignada no atiende durante la semana la totalidad de la jornada ordinaria reglamen-
taria que le corresponda o cuando la misma hora extra no se dictó por efectos de
programación de otras actividades en el mismo horario. Por lo tanto, para efectos de pago,
el Rector o Director del establecimiento educativo deberá reportar en los primeros cinco (5)
días hábiles de cada mes las novedades por horas extras no trabajadas, las cuales se deberán
descontar máximo en el mes siguiente a la novedad.

Parágrafo. Los Rectores o Directores Rurales que incumplan las obligaciones de que
trata el presente artículo, se someterán a las sanciones de tipo disciplinario y de responsa-
bilidad fiscal correspondiente.

Artículo 6°. A partir del 1° de enero de 2005 los docentes y directivos docentes que
trabajen en establecimientos educativos de los departamentos creados en el artículo 309 de
la Constitución Política o en establecimientos educativos que tenían la condición de estar
ubicados en áreas rurales de difícil acceso, definidas como tales antes de la vigencia de la
Ley 715 de 2001, recibirán durante los meses de labor académica un auxilio mensual de
movilización de dieciocho mil cuatrocientos cincuenta y nueve pesos ($18.459) m/cte.

El docente o directivo docente podrá recibir este auxilio sólo durante el tiempo de
permanencia y de prestación del servicio en dichos establecimientos educativos.

Artículo 7°. Los docentes y directivos docentes de tiempo completo a que se refiere el
presente decreto, que devenguen una asignación básica mensual no superior a dos (2) veces
el salario mínimo mensual legal vigente, percibirán un auxilio de transporte durante los
meses de labor académica, reconocido en la forma y cuantía establecidas por las normas
aplicables a los empleados públicos del orden nacional. Este auxilio sólo se reconocerá
durante el tiempo en que realmente presten sus servicios durante el respectivo mes.

Artículo 8°. A partir del 1º de enero de 2005, quienes antes de la vigencia de la Ley 715
de 2001 venían desempeñando en propiedad los cargos directivos docentes que se enumeran
a continuación, percibirán una asignación adicional, calculada como un porcentaje sobre la
asignación básica mensual que le corresponda según el grado en el Escalafón Nacional
Docente, conforme a lo señalado en el artículo 1º del presente decreto, así:

a) Supervisores de Educación (o Inspectores Nacionales), el 40%;

b) Directores de Núcleo de Desarrollo Educativo, el 35%.

Artículo 9°. A partir del 1º de enero de 2005, quienes desempeñen en las instituciones
educativas los cargos directivos docentes que se enumeran a continuación, percibirán una
asignación adicional, calculada como un porcentaje sobre la asignación básica mensual que


